A PC Schoolvereniging Voorschoten
concept verslag van de algemene ledenvergadering gehouden op dinsdag 19 mei

2009 in de basisschool Gevers Deynoot.

aanwezig 18 leden

1. welkom en opening.
De voorzitter van het bestuur, de heer Boendermaker, heet iedereen welkom op deze vergadering en opent de
vergadering met het lezen van een stukje uit “ Danken maakt het verschil ” van Marinus van der Berg.

2. verslag ALV 22 april 2008
Het verslag van deze vergadering wordt met 2 tekstwijzigingen vastgesteld.

3. jaarverslag 2008

De heer Boendermaker neemt met hulp van een power-point presentatie in grote lijnen het jaarverslag door.

Het jaar 2008 was stabiel betreffende het aantal leerlingen en er waren weinig mutaties in het personeel en
bestuursleden. Er was een krachtige managementimpuls door het volledig aanwezig zijn van het bovenschools
management.

In het begin van dit jaar is een convenant getekend voor nieuwbouw in Noord-Hofland en het tiende lokaal van de
Fortgensschool is in gebruik genomen.

Op onderwijskundig gebied is er een taalpilot leesverbetertraject gestart en heeft de vereniging een actieve opstelling in
WSNS-verband gekozen. Er is op de scholen een bovengemiddelde inzet van IB en RT-werk en er is een forse ICT-
investering in alle scholen gedaan.

De penningmeester, de heer Gerrits, spreekt over een geconsolideerde jaarrekening, welke de goedkeuring van de
accountant heeft gekregen.

Er is een solide eigen vermogen, ruime liquiditeit en alle voorzieningen zijn op niveau.

In het financieel beleid wordt gezocht naar een evenwicht tussen baten en lasten, waarbij gewenste investeringen niet
gemeden worden.

Het jaar 2009 zal het strategisch beleidsplan een grotere rol gaan spelen en wordt er geinvesteerd in kwaliteit van het
onderwijs en de stabiliteit van het leerlingenaantal.

Naar aanleiding van een vraag van een van de aanwezigen, legt de penningmeester uit dat de de aanwezige liquide
middelen gedeeltelijk gebruikt gaan worden voor de inrichting van de nieuwbouw Kompas en eventueel voor uit het
strategisch beleidsplan komende acties voor investering in kwaliteit van het onderwijs en gedeeltelijk als buffer
behouden zullen worden. Het bestuur is alert op toekomstige regels van het ministerie over solvabiliteit.

De voorzitter verduidelijkt dat aangaande de huisvesting grofweg de gemeente verantwoordelijk is voor de buitenkant
van een schoolgebouw en het bestuur voor de binnenkant van een gebouw.

De voorzitter legt uit dat regelmatig het kwaliteitsbeleid intern en extern wordt getoetst en bij leerlingen, ouders en
leerkrachten tevredenheidspeilingen worden gedaan.

Betreffende het aantrekken van onderwijsassistenten en fulltime conciérges, wordt verteld dat de scholen hier
verschillend in kunnen beslissen en dat momenteel bekeken wordt hoe de aanwezigheid van conciérges bevalt, wie dit
jaar met subsidie zijn aangesteld.

Het verslag wordt door de aanwezige leden goedgekeurd en het bestuur wordt decharge verleend voor het afgelopen
jaar.

4. bestuursmutaties

Er zijn 2 aftredende bestuursleden van de vereniging ; mevrouw Schwarze en de heer van Egmond.

De voorzitter dankt de heer van Egmond voor zijn inzet met name voor de implementatie van de nieuwe
bestuursstructuur en de invoering van het IPB. Mevrouw Schwarze wordt bedankt voor haar jarenlange inzet als
contactbestuurslid van de basisschool Gevers Deynoot. In de huidige bestuursstructuur zijn er geen
contactbestuursleden meer.

De heer R. Buter (kinderen op de Fortgensschool) wordt voorgedragen als nieuw bestuurslid. Het komende jaar zal het
bestuur zich beraden op de gewenste grootte van het bestuur. In afwachting daarvan zal het bestuur uit 6 leden bestaan.
De aanwezigen stemmen in met de benoeming van de heer Buter.

De heer Borman treedt af als bestuurslid van de steunstichting. De voorzitter bedankt hem voor zijn inzet van de laatste
jaren in het bestuur van de stichting. Mevrouw Schwarze wordt voorgedragen als nieuw bestuurslid namens de leden.
Zij wordt opgevolgd door de heer Buter als nieuw lid namens het verenigingsbestuur. De voordracht van mevrouw
Schwarze wordt aanvaard.

6. rondvraag en sluiting

De leden wensen het bestuur en het bovenschools management veel succes voor het komende jaar.

De heer Stolk biedt aan een bijdrage te leveren bij het herdenken van 65 jaar vrijheid volgend jaar.

De voorzitter overhandigt namens het bestuur een bloemetje aan mevrouw Smit als nieuwe locatiedirecteur van de
basisschool Gevers Deynoot.

De voorzitter bedankt allen voor hun aanwezigheid en hun inbreng en sluit de vergadering.



